
 
 

 

 



I. Общее положение: 

1.1.Регулирование вопросов премирования решается комиссионно по итогам 

календарного месяца работы до 25 числа следующего месяца. 

1.2.В состав Комиссии по распределению премиального фонда входят: 

 директор (председатель); 

 зам. директора по учебно-воспитательной работы (зам. председателя); 

 председатель профсоюза. 

1.3.Размеры надбавок устанавливаются и пересматриваются ежемесячно 

Комиссией на основании критериев оценки рейтинга трудовой деятельности 

работников и представлений на премирование заместителей директоров 

1.4.Решения Комиссии оформляется протоколом, подписывается членами 

комиссии и сдается в бухгалтерию для начисления премий указанным в нём 

работникам. 

1.5.На основании протокола Комиссии и представлений на премирование 25 

числа каждого месяца готовится приказ на премирование работников за 

предыдущий месяц работы и утверждается директором.  

 

II. Механизм определения рейтинга: 

2.1.Принцип распределения премиального фонда заключается в том, что для 

каждого работника определяется его трудовой рейтинг по показателям, 

определенным Положением о премировании в п. 3 ( приложение № 1). 

2.2.Трудовой рейтинг работников определяет комиссия. 

 

III. Система деятельности Комиссии: 

3.1.Комиссия проводит заседания 20 числа каждого месяца. 

3.2.Ежемесячно, до 20 числа, в Комиссию должны быть представлены: 

 от заместителей директоров аналитические отчеты о проведенной работе за 

истекший месяц; 

3.3.Представленные документы рассматриваются комиссионно. 

3.4.Коллегиальное решение принимается членами Комиссии в результате 

обсуждения и принятия решения простым голосованием. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


